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I. EinfUhrung

Zwischen dem 8. und dem 11. Oktober 2009 fand in Duisburg der 54. Jahreskongress der
Vereinigung Deutsch-Franzosischer Gesellschaften fur Europa e.V. (VDFG / FAFA) statt.
Die Konferenz gab ca. 250 Vorstanden und Mitgliedern aus den deutschen und franzésischen
Gesellschaften Gelegenheit, die Arbeit ihrer birgerschaftlichen und ehrenamtlichen Aktivita-
ten zu optimieren. Zugleich wurden zentrale Bestandteile der Konferenz wie Podiumsdiskus-
sionen, Arbeitsgruppen und festliche Veranstaltungen fiir die interessierte Offentlichkeit aus-
gerichtet.

Ausgehend von der Intention die Offentlichkeit einzubinden, wurde von EUROPE DIRECT
Duisburg in Kooperation mit der VDFG bereits im Oktober 2008 mit der Konzeption und
Planung fur ein Jugendforum mit dem Titel ,,Interkulturelles Miteinander” begonnen. Im Lau-
fe der einjahrigen Vorbereitungsarbeiten kam mit der ,,Debate Europe in Duisburg* - Initiati-
ve ein weiterer lokal bedeutender Partner unterstitzend hinzu. Die Initiative, an der sich auch
EUROPE DIRECT Duisburg aktiv beteiligte, entwickelte sich aus dem gleichnamigen, von
der EU-Kommission geforderten Projekt ,,Debate Europe in Duisburg“. Die Mitglieder, ein
Verbund bestehend aus lokalen Institutionen der Zivilgesellschaft, Schulen sowie der Stadt-
verwaltung, leistete einen wichtigen Beitrag zur lokalen Verankerung der Veranstaltung.

Das Jugendforum fand am Freitag, dem 9. Oktober, zwischen 8.30 und 15.00 Uhr statt und
wurde als eigenstandige Veranstaltung in den Gesamtrahmen des VDFG / FAFA — Kongres-
ses eingebunden. Insgesamt diskutierten ca. 100 Schilerinnen und Schiler dreier Duisburger
Gymnasien und einer Berufsschule sowie Studenten der Universitat Duisburg-Essen in vier
Arbeitsgruppen Uber die Bedeutung von Fremdsprachen, Wege des interkulturellen Miteinan-
ders, Moglichkeiten der beruflichen Bildung in Europa sowie (ber das ,,Soziale Europa®. Beli
den Schulen handelte es sich im Einzelnen um das Krupp-Gymnasium, das Abtei-
Gymnasium, das Hildegardis-Gymnasium sowie das Kaufménnische Berufskolleg Walther-
Rathenau.

In Gruppenarbeiten mit einer kleinen Einflhrung erarbeiteten die Teilnehmer die nachfolgen-
den Inhalte, indem sie eigene Kreativitat, Ideenreichtum und Wissen zu den Themen frei ein-
brachten. Die Jugendlichen brachten am Ende Handlungsempfehlungen und Visionen fir ein
Europa und fur die Arbeit der Deutsch-Franzdsischen Gesellschaften heraus.




@Fﬁ

O europe i ¢
direct .:p
1 Duisburg Debate Europe (64

vp¢

Die erarbeiteten Ergebnisse wurden Freitagnachmittag, um 14.30 Uhr von gewahlten Schi-
lersprechern dem gesamten Kongressauditorium vorgestellt und fanden in der Presse groRRen

Niederschlag.

In den Arbeitsgruppen 2 (,,Deutsch-Franzdsischer Austausch im Berufsleben®) und 3 (,,Part-
nersprache, Franzdsisch lernen, was sonst?*) des Kongresses diskutierten die Delegierten und

Jugendliche im Anschluss gemeinsam.
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I1. Ergebnisdarstellung der einzelnen Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1:
Sprachen 6ffnen KulTuren: Fremdsprachen (Franzgdsisch) lernen, was sonst? Bringt
Fremdsprachen (Franzosisch) ins Spiel!

Moderatoren:

Robert Tonks / Amt fiir Europaangelegenheiten der Stadt Duisburg

Harald Weber / FIS — Europdisches Space Operations Centre (ESA)

Valeérie Barra / Stellvertretende Jugendvertreterin der Vereinigung Deutsch-Franzdsischer
Gesellschaften fur Europa e.V. (VDFG)

Tenor der Veranstaltung war die Fragestellung warum ein/e Schiler/in neben Englisch noch
eine weitere Fremdsprache bis zum Abitur lernen und beibehalten sollte.

Die Arbeitsgruppe startete mit einem Kennenlernspiel Gber das Fremdspracheninteresse der
Teilnehmer. Anschlieend stellte Robert Tonks seine Power-Point-Présentation ,,Buntes
Duisburg“ vor, aus welcher europaische Merkmale fir Duisburg hervorgingen. Es wurde dar-
gestellt, dass in Duisburg 150 Staatsangehoérigkeiten vorhanden sind, darunter gibt es sogar
einen Malteser. Neben den wirtschaftsbestimmenden Regionen London, Paris ist Duisburg
innerhalb der Rhein-Ruhr Metropolregion gut aufgestellt. Duisburg wurde als Logistikstand-
ort hervorgehoben; mit dem grofiten Binnenhafen der Welt, ist hier der zentrale Punkt der
Containerschifffahrt, was bedeutend fiir die Globalisierung ist. Hingewiesen wurde auf die in
Duisburg europaweit flhrenden innovativen Technologien wie z.B. Nanotechnologie. In
Duisburg sind 3.105 europdische Firmen anséssig.

Bekannt ist, dass in Duisburg eine hohe Anzahl von Nichtdeutschen wohnhaft ist, wobei der
hdchste Anteil bei den tlirk. Mitburgern/-bewohnern mit 40.526 Personen zu Buche schlagt.
Die Anzahl der europdischen Mitbirger/-bewohner belduft sich auf insges. 14.950 Personen.
Die Universitat Duisburg-Essen pflegt 197 internationale Partnerschaften in Europa.

Es gibt weltweit ca. 7.000 Sprachen. In der EU gibt es 23 anerkannte Amtssprachen.
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Herr Tonks machte deutlich, dass die Beherrschung von ein oder zwei Sprachen eine grundle-
gende Voraussetzung ist, um heutzutage auf dem Arbeitsmarkt zu bestehen. Wichtig ist es,
die Sprache in Wort und Schrift gut zu beherrschen.

Herr Weber flihrte sodann weiter fort, dass wir nicht nur die Sprache erlernen, sondern auch
die Menschen und deren Lebensweise. Es gibt grolle Unterschiede zwischen dem erlernten
Schulenglisch und z.B. einem Briten, der seine Muttersprache spricht. Zum Ausdruck der
Sprache sind wesentliche Merkmale, wie Mimik, Gestik und Betonung malRgebend. Gewisse
Gestiken haben in den unterschiedlichen Landern auch verschiedene Bedeutungen. Das Zu-
sammenspiel verschiedener Faktoren macht also die tatsdchliche Sprache aus.

Es folgte die Fragestellung ,,Wieso 6ffnen Sprachen KulTdren* und ,,Was versteht man unter
kommunikativer Kultur?*.

Zunéchst wurde erdrtert, wie Kultur Gberhaupt definiert wird. Gesammelt wurden die Begrif-
fe:

Hervorgehoben wurden die Begriffe
»Werte/ Normen* sowie ,,Grenzen*.

Zum Erlernen der Sprache, gehort ebenso
die Akzeptanz der Werte, Normen und Grenzen.

Die Teilnehmer schrieben ihre Aussagen auf Seminarkartchen, die anschlie3end auf einer
Pinwand gesammelt und dargestellt wurden. Es wurden folgende Aussagen erarbeitet:
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Ti tieferes Verstandnis

i Sprachen fordern die Gemeinschaft zwischen
den L&ndern

i Kultur verstehen

i Sprachen 6ffnen Berufschancen

i Verstandnis in den Landern

i1 groRere Toleranz

Ti durch Fremdsprachen fremde Kulturen kennen lernen, sich spater gut verstandigen
konnen hilfreich sein, wenn man im Ausland leben mdchte

Sodann berichtete Herr Weber von seinem beruflichen Werdegang und seiner Begegnung mit
Sprachen. Frau Barra schloss ihre Erfahrungen im interkulturellen Umfeld in Europa mit ein.

Es folgte eine Aufteilung in drei Arbeitsgruppen, wobei Gruppe 1 ein Europa-Quiz bewalti-
gen musste, Gruppe 2 sich mit deutschen und franzésischen Sprichwdrtern befasste und
Gruppe 3 Herrn Tonks personliche Assoziationen den passenden Fotos zuordnen sollte.

Ein Schiiler jeder Gruppe berichtete sodann aus seiner Gruppe.

AbschlieRend beschlossen die Teilnehmer eine Duisburger Erklarung fur die Prasentation in-
nerhalb des Kongresses anzufertigen. Mit dieser Duisburger Erklarung bezweckten Sie auf die
besonderen Umstande des Sprachenlernens in Duisburg hinzuweisen. Dies wurde im Plenum
in deutscher, russischer, englischer und franzdsischer Sprache vorgetragen (s. nachste Seite).
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- Ergebnisprasentation AG 1 -

Duisburger Erklarung
Déclarations de Duisbourg

Mit dieser Duisburger Erklarung bezweckten die Schiler, auf die besonderen Umstande des
Sprachenlernens in Duisburg hinzuweisen. Dies wurde im Plenum in deutscher, russischer,
englischer und franzosischer Sprache vorgetragen

Um optimale Berufschancen auf einem globalisierten Arbeitsmarkt zu erreichen
Pour élargir les chances professionnelles au niveau du marché du travail international

Um ein Sicherheitsgeftihl bei der Benutzung von Fremdsprachen zu erreichen
Pour agrandir le sentiment de sécurité dans la pratique de la langue étrangére

Um grenzenlose Kontaktmdglichkeiten und Kulturaustausch im privaten und
beruflichen Bereich zu ermoglichen
Pour rendre possible les contacts sans frontiéres et les échanges dans le domaine pri-
vée et professionnel

Fordern wir, die Duisburger Schilerinnen und Schiiler:
Nous, les éleves de Duisbourg proposons:

Mehr, umfangreicheren, unbegrenzten und haufigeren Austausch mit Schul- und

Sprachorganisationen
Plus d'échanges internationaux réguliers par le biais d'organisations scolaires et d'asso-

ciations linguistiques

Groleres Sprachangebot in den Schulen
Plus de choix linguistiques a I'école

Zweite Fremdsprachen ab der 5. Klasse und nicht auf bestimmte Sprachen begrenzt
La possibilité d'apprendre une deuxiéme langue étrangeére a partir de la 6°™
(5. Klasse) sans se limiter a certaines langues

Geforderte Sprachreisen
Associations soutenant les voyages linguistiques

Teilweise Unterricht durch Muttersprachler
Des cours de langues partiellement enseignés par un professeur de langue maternelle

Erweitertes Angebot der Freizeitgestaltung zur Verbesserung der
Fremdsprachkenntnisse
Plus de propositions d'activités en rapport avec une langue étrangere
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Arbeitsgruppe 2:
Interkulturelles Miteinander, aber wie? - Instrumente zur Férderung interkulturell
kompetenten Handelns

Moderatoren:

Agnes Simon / Jugendvertreterin der Vereinigung Deutsch-Franzosischer Gesellschaften fiir
Europae.V. (VDFG)

Mohamed Ahmari / Kaufmannisches Berufskolleg Walther Rathenau

In diesem Workshop wurden Teilnehmer zum einen fir kulturelle Unterschiede sensibilisiert
und zum anderen wurden ihnen unterschiedliche kommunikationstheoretische Instrumen-
te/Modelle vermittelt. Diese Instrumente sollten dazu beitragen, kulturelle Barrieren zu tber-
winden.

Die Teilnehmer machten sich tber Fragestellungen Gedanken T _,g;;fmxsaﬁsa?

wie Al tonmtale
3 ‘,?_ j};,:{,_lﬁ
e i,
- - - T . 5
- Was ist Kommunikation?, %'x};az
- Was bedeutet Kultur und Interkulturalitat?
# T.wﬂ Tl it ie sl

Schnell einigten sich die Jugendlichen, dass zwischen verbaler, wie das Sprechen, und non-
verbaler Kommunikation, wie Mimik, Gestik und Symbole, zu unterscheiden gilt.
Unter dem Begriff der Interkulturalitat fielen unter Anderem Begriffe wie

qJG.S- gtcl&d’:?.‘& ﬂergu&nan&=

'eZ lanen sne ancleen Spache - Globalisierung

£ Reden wncl c%zen | - Religion

: ln/gggergxa’e ol & Gerenande g

SupnisususERBAal i - Fremdsprachenerlernen

¢ Varsbindos G ok ‘e | - Reisen und Essen

j ::"“;”"'jfjﬁjkg;‘;fff 7 - Unterschiedliche Normvorstellungen
ge;“"_’r‘ﬂjjm-“““""” - Vorurteile und Klischees

i : :

- Verutele /Gme;qf«n(mefm - Gemeinsamkeiten

gt A T - Voneinander und Gbereinander Lernen
Austawsch me. deq oLEndin

. inlenationaler fu'@”&luvﬁ(fl"]..w
“ ﬂ‘ 2w, V.!/SJ\- Waﬁmnﬁéﬂéﬂ( :|1‘

Die Moderatoren machten deutlich, dass die Vernetzung von Kulturen, also Interkulturelles
Miteinander, spater im Berufsleben immer mehr an Bedeutung gewinnt. Daran folgend trugen
die beiden Moderatoren Anekdoten vor, die sprachliche und kommunikative Missverstandnis-
se zwischen einzelnen Kulturen wiedergeben. Beispielsweise das

Zusammenfihren von Daumen und Zeigerfinger zu einem Kreis bedeutet im deutschen Kul-
turenkreis ,,okay*“, im britischen ,,.Du bist eine Null* und im tirkischen Kulturenkreis ist es
sogar als ,,sexuelle Beleidigung* zu deuten. Solche Kommunikationskonflikte kénnten bis hin
zu Eskalationen fihren.
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Als néchstes bearbeiteten die Teilnehmer in Gruppen folgende Fragestellungen und hielten
ihre Ergebnisse auf Plakaten fest:

1. Erlautere die Vorteile, die du durch den Erwerb von , interkulturellen Kompetenzen* hast!

Ergebnisse:

- weniger Konflikte

- bessere Arbeitschancen

- Bereicherung fiir das Privatleben
- Offenheit fiir andere Kulturen

- bessere Integration

2. Wie konnen die DFGen, aber auch andere Organisationen ,,interkulturelle Kompetenzen*
vermitteln? I &

Ergebnisse:

- Begegnungsstétten einrichten
- Schiileraustausch

- Auslandssemester

- Internetforen

- Konzerte organisieren

- In die Schulen gehen

-
GVINNESS

3. Memoryspiel: Verschiedene interkulturelle Gesten wurden verschiedenen Bedeutungen zu-
geordnet.

4. Kann man Interkulturalitdt als nicht-bilingual Aufgewachsener verstehen und lernen?
Wenn ja, wie?

Ergebnisse:

Die Teilnehmer einigten sich

auf die Antwort ,,Ja* und begriindeten
diese mit den Stichworten:

- Interesse

- Kunst

- Auslandaufenthalte und Beziehungen.

Am Ende des Jugendforums bekamen die
Teilnehmer ein Gefiihl dafir, welche Rol-
le interkulturelle Kompetenz in der heuti-
gen (Berufs)Welt spielt.

10
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- Ergebnisprasentation AG 2 -
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Jugendforum
swInterkulturelles Miteinander*

Eine Veranstaitung des EUROPE DIRECT EU-Burgerservice Duisburg
sowie der Oebate Europe In Duisburg-Intiative
in Kooperation mit der
Vereinigung Dewlsch-Franzdsischer Gaselischaflen fir Europa (VODFG)
mit und far Duisburger Schulen
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Ergebnisdarstellung AG 2

Interkulturelles Miteinander, aber wie? —
Instrumente zur Férderung interkulturell
kompetenten Handelns

11
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AG 2
Interkulturelles Miteinander, aber wia? -
Instrumente zur Férderung interkulturell kempetenten Handelns

Man kann nicht nicht kommunizieren!

s Was |st Kommunikation?

o —

135 sl

- —

- Verbale Nonverbale

© europe &
o, fhibh iz l:fj,

AG 2
Interkulturelles Miteinander, aber wie? -
Instrumente zur Férderung interkulturell kompetenten Handelns

Was ist Interkulturaliat? Interkulturalitat ist das Zusammentreffen von
Menschen mit unterschiedlichen

Sitten

Brauchen

MNormen

Religionen

Kunst

Verstandnis fir das Fremde”

Werivorstellungen
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AG 2
Interkulturelles Miteinander, aber wie? -
Instrumente zur Forderung interkulturell kompetenten Handelns

Wie kinnen DFGs und andere Qrganisationen _interkulturelle
Kompetenzen" vermitteln?

Durch Organisation von Workshops
Informationsmaterialien

Ferderung von Auslandsaufenthalten

Begegnungen ermoglichen (durch Stammtische, internationales
Sprachcafé, Sirallenfeste)

s Sportaustausch

© europe ("Fﬂ
o, i l:fé,

AG 2
Interkulturelles Miteinander, aber wie? -
Instrumente zur Forderung interkulturell kompetenten Handelns

» Individuelies Engagement muss von den Jugendlichen kommen und
unterstitzt werden|

Fazit

s Interkulturalitst also das Miteinander, kann nur durch Akzeptanz und
Toleranz zum Erfolg flhren.

13



@Fﬂ

O europe M M * ¢
direct g : .:p
1 Duisburg Debate Europe (64

vp¢

Arbeitsgruppe 3:
Grenzubergreifender (Deutsch- Franzdsischer) Austausch in der Berufsausbildung:
Wie passt das Duale System in die Europaische Berufsbildungspolitik?

Moderatoren: Jens Stuhldreier / Regionalagentur NiederRhein
Jurgen Kaiser / Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg
Gunnar Schurich / Entwicklungsgesellschaft fur Bildungsprojekte

Ziel dieser AG war es, zundchst auf die Schiler einzugehen und herauszufinden, wie diese
zum dualen Ausbildungssystem stehen.

Der Einstieg in die Thematik begann mit der Frage, was das duale Ausbildungssystem in
Deutschland ausmache. Und vor allem, warum es eigentlich ,,dual“ hei3t. Die Schiiler kamen
zu dem Ergebnis, dass das Besondere daran die parallele Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule sei. Zum Vergleich wurde auf die Ausbildungssysteme im Ausland geschaut, wo es
zum einen eine verschulte Form der Berufsausbildung gibt, bei dem man den Beruf aus-
schliellich in einer Schule erlernt, und zum anderen ausschlieBlich im Betrieb erlernt wird.
Ein Marktmodell. Das deutsche Modell ist eine Mischung aus beiden.

Als néchstes betrachtete die Gruppe die
unterschiedlichen Berufe und madgliche
Beratungsstellen. Dazu sollten die
Schuler zuerst einmal schétzen, wie viele
anerkannte Berufe es in Deutschland
gibt. Die Schatzungen gingen von 1.000
bis 2.000 mogliche Berufen. Die Schiler
wurden dann von den Moderatoren
dartiber aufgeklart, dass es ca. 350
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe
in Deutschland gibt. Dass aber nur 20 bis 25 am hédufigsten nachgefragt werden. Die néchste
Aufgabe der Schuler war, nach welchen Interessen sie einen Beruf auswéhlen wirden. Am
Hé&ufigsten wurden Verdienst, SpaB, Interesse, Perspektive/Aufstiegsmoglichkeit als Beweg-
grund genannt. Danach wurde die Rolle der eigenen Eltern bei der Berufswahl diskutiert. Fur
die Schiler gelten sie demnach hauptsachlich als Berater, aber ihnen sei auch bewusst, dass
die Vorstellung der Eltern prédgend auf sie einwirke. Zum Thema ,,mogliche Beratungsstellen*
fanden die Schiler heraus, dass Bekannteste die Einrichtung der Agentur fir Arbeit sei, das so
genannte Berufsinformationszentrum (B1Z). Die Moderatoren ergéanzten noch die Mdoglichkeit
sich Uber das Internet zu informieren, zum Beispiel auf der Homepage der IHK, aber auch auf
Berufsinformationstagen und Praktika.

09.10.2009

AnschlieBend wurde wieder tber das duale Ausbildungssystem gesprochen. Die Schiiler soll-
ten sich Gedanken Uber die positiven Aspekte dieses Systems machen. Am Wichtigsten
schien ihnen die Vertiefung und Uberpriifung des praktisch Erfahrenen im Berufsalltag. Aber
auch die Ausbildung in der Berufschule sei sehr wichtig, weil theoretische Aspekte unabding-
bar seien. Sie kamen zu dem Schluss, dass das duale System viel Pluspunkte gegeniiber ande-
ren Ausbildungssystemen vorweisen kénne.

14
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Im Anschluss daran wurde ber die Ausbildung selbst gesprochen. Die erste Frage war: Wer
darf Gberhaupt ausbilden? Die Gruppe fand heraus, dass nicht eine Meisterprifung zur Aus-
bildung berechtigt, sondern eine spezielle Ausbilderprifung. Und aulRerdem noch die richti-
gen betrieblichen Strukturen vorhanden sein mussen. Eine Priifung dessen nehmen die einzel-
nen Kammern in den Branchen vor. Die zweite Frage war die nach den Erwartungen des Ar-
beitgebers. Die Gruppe sollte sich Gedanken dariiber machen, was der Arbeitgeber vom mog-
lichen Auszubildenden erwartet. Als erstes wurde die Kenntnis tUber das Unternehmen, die
Unternehmensgeschichte sowie die Identifikation mit dem Unternehmen genannt. Des Weite-
ren sah die Gruppe die auf3erliche Erscheinung der Bewerber als wichtig an, aber auch die
fachliche Kompetenz, die sich allerdings von Beruf zu Beruf verandert.

Im weiteren Verlauf machte sich die Gruppe Uber ihre Anforderungen an den Arbeitgeber
Gedanken. Wichtig war den Schulern, dass sie vom Arbeitgeber die Chance bekdmen, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. AulRerdem, dass sie in der Ausbildung etwas fir und tber
ihren Beruf erlernten und nicht nur als billige Arbeitskraft ausgenutzt wirden. Nachfolgend
wurden die gesetzlichen Voraussetzungen, beispielsweise das Berufsbildungsgesetz und der
betriebliche Ausbildungsplan erortert. Damit solle dem Auszubildenden eine gute Ausbildung
ermoglicht werden.

Abgeschlossen wurde der erste Teil mit einer Gruppenarbeit. Die Teilnehmer sollten sich in
Bezug auf das vorher Erarbeitete Gedanken zu drei Fragen machen und diese dann in einer
Collage verarbeiten. Die Fragen bezogen sich auf die positiven Aspekte der Ausbildungssys-
teme, die Verbesserungsmoglichkeiten und die Erwartungen an die eigene Berufsausbildung.

Im zweiten Teil beschaftigte sich die Gruppe mit den internationalen Aspekten der Be-
rufsausbildung. Zundchst wurde noch einmal tber die Ausbildungssysteme in anderen Lan-
dern gesprochen. Hier speziell Gber Frankreich. Spater kam die Gruppe auf mogliche Anlauf-
stellen und Akteure beziglich eines internationalen Austausches zu sprechen. Hier wurde zu-
erst auf die Programme der EU hingewiesen, aber auch auf andere Programme, wie das
»Bundesinstitut fir Berufsbildung®, ,,InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung
GmbH)* oder auch das ,,Parlamentarische Patenschafts-Programm® des Deutschen Bundesta-
ges.

AbschlieRend erstellten die Teilnehmer, wieder in Gruppenarbeit, weitere Collagen zu den
jeweiligen Fragen mit folgenden Ergebnissen:
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Warum ist eine Ausbildung in einem européischen Land sinnvoll?

- eigene Schulform anders kennen lernen

- interkulturelles Verstandnis

- international ausgerichtete Mitarbeiter

- Fremdsprache(n) lernen/verbessern (Globalisierung) (4 x)
- neue Perspektiven

- Erfahrungen sammeln

- Kultur kennen lernen (2 x)

- Einblick in die verschiedenen Lebens- und Arbeitsweisen
- selbstandiger werden (3 x)

- Erfahrungen sammeln

- Kontakte knlpfen

- Kulturaustausch (Erfahrungen)

- fremde Sitten kennen lernen

- Kontakte/Beziehungen

- andere Arbeitsmoral kennen lernen

- neue Bekanntschaften

- Sprachkenntnisse und Kulturblick erweitern

- man verlernt die Sprache nicht

- Vorteile bei Bewerbung und Erfahrungen fir den Beruf

Wie sollte ein Auslandsaufenthalt gestaltet werden?

- Sicherheit

- Rucksprache mit Ausbilder

- Selbstandigkeit

- Unterbringung durch Betrieb/Uni

- keine Lernriickstande wenn man wieder nach Hause kommt
- Anlaufstellen

- Hochstmoglicher Lernerfolg

- (Heimat)urlaub

- Ansprechpartner

- Hilfe bei der Integration (2 x)

- gute Organisation

- Aufenthalt in einer Gastfamilie

- abwechslungsreich

- kompetente Betreuung

- informativ

- gesicherte Aufenthaltsmdglichkeit

- dass man auch SpaR hat

- leichter Einstieg in Kultur und Gesellschaft (Integration)
- moglichst fur jeden finanzierbar
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Was kann die Deutsch - Franzosische Gesellschaft flr einen Beitrag leisten?

- Organisatorisches

- Verteilung der Stipendien

- Politische Beziehung soll verbessert
werden

- bessere Informationsquellen

- Vermittlerfunktion

- Austauschprogramme

- Stipendien (2 x)

- Sprachkurse und Information Uber das
andere Land

- Hilfe beim Neustart im fremden Land

- staatliche Prifung von Organisationen

- Hilfestellung

- Informationen und Material

- Informationsvorbereitung

- Bezugsperson vor Ort (Gruppen)

- Ansprechpartner fur unter anderem Schule (Probleme)

- Unterstutzung durch die Schule (Schileraustausch)

- finanzielle Unterstiitzung

17
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- Ergebnisprasentation AG 3 -
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Jugendforum
swInterkulturelles Miteinander*

Eine Veranstaitung des EUROPE DIRECT EU-Burgerservice Duisburg
sowie der Oebate Europe In Duisburg-Intiative
in Kooperation mit der
Vereinigung Dewlsch-Franzdsischer Gaselischaflen fir Europa (VODFG)
mit und far Duisburger Schulen

© europe (’Fﬂ
igL.s.,u,g i ':5"

Ergebnisdarstellung AG 3

Grenzibergreifender (Deutsch-Franzésischer)
Austausch in der Berufsausbildung:

Wie passt das Duale System in die
Européische Berufsbildungspolitik?
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AG 3
Grenziibergreifender (Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Was ist eine duale Ausbildung?

® [Hin At Mang e riolg » Filr beide Larmarte
ik ey emd lm Betriet it e elgensthndige
= by ednwrt durch = jolincly nubolnanider
UFnserdichtin der absgestimmite -
Beerulsschule, Regedungen.

il

Lernort Lermort

Betrieb Schule
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AG 3
Grenziibergreifender (Deutsch-Franzosischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Positive Aspekte des Dualen Systems
Was lHuft gut?

s Zeit- und geldsparend
m Berufserfahrung wahrend der Ausbildung
s Vergitung + (Teilfinanzierung des Studiums)
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AG 3
Grenziibergreifender {Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Negative Aspekte des Dualen Systems
Was kann verbessert werden?

Standiger Alltagswechse|

Uberforderung, Stress

Weniger Freizeit, groBerer Aufwand
Blockunterricht =+ zu |ange aus dem Betrieb
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AG 3
Grenziibergreifender {Deutsch-Franzosischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Zukunftsaussichten und zentrale Herausforderungen
des Dualen Systems

Gute Zukunftsperspektiven
Grundlagen fur spatere Arbeitssielle
Freundliche Arbeitsatmasphare
Sicherung des Fachkraftebedarfs
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Grenziibergreifender {Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Warum ist eine Ausbildung
in einem europdischen Land sinnvoll?

= Fremdsprachen lemenfverbessern
s Forderung der Selbststandigkeit

= Kontaktknopfung

s Fremde Sitten/Kultur kennen lernen

(an
= o S
AG 3

Grenziibergreifender (Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Wie sollte ein Auslandsaufenthalt
gestaltet sein?

Gesicherte Aufenthaltsmaglichkeiten
Integration

Ansprechparner

Keine Lernllcken
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Grenziibergreifender (Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Was kann die Deutsch-Franztisische Gesellschaft
fiir Beitriige leisten?

= Stipendien/ finanzielle UnterstUtzungsmoglichkeiten
= Ansprechpartner
= Sprachkursefinformationen

© europe A
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AG 3
Grenziibergreifender {Deutsch-Franzdsischer) Austausch in der
Berufsausbildung:
Politische Beziehungen sollen verbessert werden

s Diskussion Uber Beziehungskonflikte (z B. Mindestiohn)
= Starkung der Beziehung durch Austauschprogramme
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AG 3
Grenziibergreifender (Deutsch-Franzosischer) Austausch in der
Berufsausbildung:

Erarbeitet von Schiler und Schilerinnen des Krupp-Gymnasiums
und des Kaufmannischen Berufskollegs Waler-Rathenau

Vorgestellt von Jacgueline Schnieber, Tessa Bongariz, Mike
Padberg und Gena Wiebe
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Arbeitsgruppe 4:
Das Soziale Europa - Mehr Lebensqualitat fur die Biger?

Moderatoren: Ludivine Simon / Vereinigung Deutsch-Franzésischer Gesellschaften fu
Europa e.V. (VDFG) und Projektleiterin Europolisride
Manfred Osenger/ Burgermeister der Stadt Duisburg
Christiane Seifert/ Studentin im Master Osteuropastudien, FU Berlin

Européisches Sozialmodell heifdt fir die Burger ketkVerbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen; demokratische Beteiligung an dgnimgs- und Willensbildung im euro-
paischen Einigungsprozess, die Schaffung einesiBgsraums, von dem die Menschen bes-
sere Bildung erwarten kénnen und ein friedlich-ates miteinander.

Viele Européaer stellen sich haufig die Frage, wigdpa sicherstellen will, dass die Beduirf-
nisse der Burger befriedigt werden. In diesem Waoksging es um die Frage, inwiefern Eu-
ropa dazu beitragt, die Bedurfnisse der EU-Burgebefriedigen. Was bedeutet soziales Eu-
ropa fur den Einzelnen? AulRerdem wurden noch falgdiragestellungen behandelt:

1. Was konnen die DFGen auf europaischer Ebengdziales Europa leisten?

2. Wie kénnen die DFGen Uber die Aktion der EU iebiet Soziales Europa die EU-Blrger
besser informieren?

Als letztes Thema sollte im Rahmen von Rollenspialeskutiert werden, ob ein ,Mindest-
lohn fir Praktikanten® eingefuihrt werden soll, umeseuropaische Harmonisierung der Ver-
gutung zu schaffen. Wie viel sollte ein européisdPraktikant monatlich bekommen?
Welche Auswirkungen héatte das fur die Praktikariteire Arbeitgeber? Den Einstieg in das
Thema machten einige Aufwarmspiele, in denen di@lemer sich Gedanken uber ein So-
Ziales Europa machen sollten. Jeder Teilnehmee katei Karteikarten und sollte zwei Woér-
ter aussuchen, die zum Thema passend waren. Dierstoden haben dann zehn Karteikar-
ten gezogen und die Teilnehmer dazu befragt. Sieesaliese Worter (beispielsweise Ge-
rechtigkeit, Arbeitsschutz, Sport...) in drei S&wule
(Beschaftigung und Sozialschutz, Gleichstellung von
Mannern und Frauen und Antidiskriminierung/
Arbeitsbedingungen) einordnen. Im Abschluss dieser
Aufgabe, hat Blurgermeister Osenger seine persa@nlich
Erfahrung den Teilnehmern mitgeteilt und erklare wi
unterschiedlich die sozialen Standards in Europa se
konnen.
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